RESOLUCION Ne 59 /18

RiO GRANDE, // de mayo de 2018.

VISTO: los expedientes Nros. 45.909/18 y 45.910/18 STJ-SSA,
mediante los cuales tramitan los concursos para cubrir los cargos de Secreta-
rio y Prosecretario del Juzgado de Primera Instancia del Trabajo N° 2 del Dis-
trito Judicial Sur, y

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N° 33/18 se llamo a concurso abierto de
oposicidn y antecedentes para cubrir los cargos citados en el visto de la pre-
sente, cuyo periodo de inscripcion vencié el pasado 20 de abril del 2018.

Examinados los antecedentes recibidos, corresponde tener por
inscriptos a todos aquellos postulantes que hayan presentado en tiempo vy
forma sus solicitudes conforme los términos establecidos en la convocatoria, y
rechazar los restantes.

| En este ditimo sentido se advierte que debe rechazarse la inscrip-
cidén en el cargo de Secretario a la postulante Marcela Fernanda Godoy (DNI
N° 36.937.117) por no contar con tres afios de ejercicio en la profesién o en
empleo o funcidn judicial, aun cuando para su ejercicio no requiera titulo
(Conf. Acordada N° 120/94, art. 4°).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6.1 “a” del Reglamento
de Concursos aprobado por Acordada N° 15/11, corresponde publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia los listados, a fin de que cualquier persona pue-
da impugnar las postulaciones por motivos de inhabilidad fisica, moral o legal.

Asimismo, se estima conveniente que se publiquen en el sitio de
Internet de este Poder Judicial, junto con la transcripcion completa del articulo

6.1, y se fijen en un lugar visible de los edificios de los tribunales.



Analizados que fueron los temarios de examen propuestos y es-
timandoselos apropiados, corresponde aprobarlos y notificarlos a los concur-
santes (Anexos il y V).

A fin de integrar la mesa examinadora, y de conformidad con lo
establecido en el art. 2 de la Acordada N° 15/11, resulta conveniente designar
a los Dres. Marcelo Mario Magnano, Guillermo Sebastién Penza y Manuel Isi-
doro Lépez, para llevar a cabo las evaluaciones de los postulantes.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA,

RESUELVE: .

1°) TENER como validamente inscripto$ para concursar el cargo
de Secretario del Juzgado de Primera Instancia. del Trabajo N°€ del Distrito
Judicial Sur a los diez (10) postulantes quew,,integra"n la lista que, \,cor‘no Anexo
1, forma parte de la presente. '

2°) TENER como validamente inscriptos para concursar por el
cargo de Prosecretario del Juzgado del Trabajo N° 2 d-el Distrito Judicial Sur a
los treinta (30) postulantes que integran la lista que, como Anexo i, forma
parte de la presente. A .

3°) PUBLICAR dichos listados en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el sitio de Internet de este Poder Judicial, conjuntamente con la trans-
cripcion del art. 6.1 del Aneko de la Acordada N° 15/1 1, y fijar una copia de los
mismos en las carteleras de los edificios de los tribunales provinciales.

4°) APROBAR los programas de examen oportunamente pro-
puestos conforme se ilgstra en los Anexos lll y IV, que resultan parte inte-

grante de la presente.



5°) INTEGRAR las mesas examinadoras con los Dres. Marcelo
Mario Magnano, Guillermo Sebastian Penza y Manuel Isidoro Lopez.

6°) RECHAZAR la inscripcién de la postulante Marcela Fernanda
Godoy (DNI N° 36.937.117) en el cargo de Secretario, por los motivos

expuestos en el tercer parrafo de los considerandos.

* 7°) MANDAR se registre, notifique y cympla.

DARIO MUCHNIK

PRESIDENTE
UPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

CARLOS GONZALO SA3ASTU

S _
Superior Tribunal de Juglis <
JESSICA NAME
Secretaria de Superintendencia
y Administracion

del Superior Tribunal de Justicia
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JESSICA NAME
Secretarig de Superintendencia
y Adminisiracion
del Superior Tribunal de Justicls



ANEXO |, RESOLUCION N°5 9 /18

Némina de los diez (10) inscriptos para concursar por el cargo de
Secretario de Primera Instancia del Juzgado del Trabajo del Distrito Ju-
dicial Sur - (expte. N° 45.909/18 STJ-SSA)

1. ALFARO ARANGUIZ, MARIA LAURA DNI N° 28.008.504
2. DEL BAGNO, FLORENCIA DNI N° 24.229.714
3. FOSSATTO, EMILIANO VICTOR DNI N° 33.100.816
4, GAITAN TELLO; GABRIEL ALEJANDRO  DNI N°25.363.173
5. GIL, JULIO RODOLFO o DNI N° 27 .349.517
6. PIEDRABUENA, SILVINA DNI N° 30.566.727

| 7. RIVOLTA, MARTIN MIGUEL DNI N° 26.656.561
8. SALINAS ANDRADE, DANIELA C. DNI N° 26.649.603
8. SCHULZ, VALERIA ANABELLA DNI N° 28.321.439
10.

ZALAZAR SIGNONI, AYELEN DNI N° 31.473.159

PRESIDENTE
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

CARLO3S QONZALD BACART
JueE
Superior Tribunal de Jpelioig

JESSICA NAME
ria de Superiniendencig
y Adminigtracion  ~- 1
del Superior Tribunal de Justicia
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ANEXO Il, RESOLUCION NoST /18

Nomina de los treinta (30) inscriptos para concursar por el cargo de Pro-

secretario de Primera Instancia del Juzgado del Trabajo del Distrito Ju-

dicial Sur - (expte. N° 45.910/18 STJ-SSA)

ACEVEDO BALZAN, DIEGO HERNAN
ALFARO ARANGUIZ, MARIA LAURA
BERNAL RENAUDO, ANA LAURA
BUITRAGO, MAGALI

FRAZZETTO, MARIA NOELIA
FOSSATTO, EMILIANO VICTOR
GAITAN TELLO, GABRIEL ALEJANDRO
GERA, ROBERTO CARLOS

9. GIL, JULIO RODOLFO

10.  GODOY, MARCELA FERNANDA

11.  IMHOFF, GABRIELA LORENA

12.  JUSTINIANO, SAYE KARINA

13.  LERARIO SANCHEZ MENU, FRANCISCO JAVIER
14.  LISAK, GRISELDA ELIZABETH

15.  MAESTRO, VERONICA MARISOL

16.  MUNIZ, ALEXIA GISELLE

17.  PRIETO, DAMIAN MAXIMILIANO

18.  RICHARDS GALINDEZ, ZIRZA MERCEDES
19.  RIVOLTA, MARTIN MIGUEL

20. ROLON, GISEL VANESA

21. ROMEQ, MAXIMILIANO

22. ROSS, ZARINA ELADIA

23.  RUIZ MIRANDA, CINTIA GISELA

24. - SALINAS ANDRADE, DANIELA C.

25.  SCHULZ, VALERIA ANABELLA

@ N O ok ®NM =

DNI N° 31.650.917
DNI N° 28.008.504
DNI N° 34.978.651
DNI N° 33,867 421
DNI N° 32.908.400
DNI N° 33.100.816
DNI N° 25.363.173
DNI N° 25.240.173
DNI N° 27 349,517
DNI N° 36.937 117
DNI N° 25.819.716
DNI N° 27.736.914
DNI N° 32.631.250
DNI N° 27.051.798
DNI N° 34.335.028
DNI N° 33.474.864
DNI N° 30.735.293
DNI N° 31.230.435
DNI N° 26.656 561
DNI N° 32.860.571
DNI N° 29.248.089
DNI N° 28.509.523
DNI N° 34.375.739
DNI N° 26.649.603
DNI N° 28.321.439



26,
27,
28,
29.
30,

SILVA SCALERA, NOELIA PAOLA
SPLAUSKY, SONIA ADELA
VILLARREAL, FERNANDA GABRIELA
VIVES, CAMILA

ZALAZAR SIGNONI, AYELEN

DNI N°© 30.308.177.,
DNI N° 24.846.876
DNI N° 32.196.891
DNI N° 36.606.398

DNI N° 31.4[‘3.159

M/

?LR DARIO MUCHNIK

JESSICA NAME
Secretaria de Superintendencia
y Administracion
del Superior Tribunal de Justicia



ANEXO Ill, RESOLUCION N°39 /18

Concurso para cubrir el cargo de Secretario del Juzgado de Primera Instancia
del Trabajo N° 2 - Distrito Judicial Sur (expte. STJ-SSA N° 45.909/18).

TEMARIO DE EXAMEN

.- Constitucién Nacional. Constitucion Provincial. Ley Organica del Poder Judicial (Ley N°
110). Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Poder Judicial (Ac. N° 120/94 y
mod.).

Il.- EL TRABAJO. Empleo publico y privado. Trabajo auténomo y dependiente. _

HL- PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. El principio protectorio y sus reglas de
aplicacion. La irrenunciabilidad. Principio de no discriminacion. La condicidn mas favorable.
Principio pro-operario.

IV.- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Clases, jerarquia y orden de prelacion.
Relacién entre las distintas fuentes. El convenio colectivo: caractéres, relaciones con otras
fuentes.

V.- CONTRATO DE TRABAJO. Concepto y caracteres. Tipicidad del contrato. Principio de la
primacia de la realidad. Contrato y relacion de trabajo. Presuncion del art. 23 de la L.C.T.
Sujetos: trabajador, empresa, empresario. Celebracién del contrato. Forma. Buena fe al
contratar. Contenido del contrato. El uso de empresa y el reglamento de empresa; sus
efectos sobre el contrato. Capacidad para contratar. Los menores. Objeto del contrato.
Contratos de.objeto prohibido y de objeto ilicito. La nulidad del contrato de trabajo.

VI.- MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO. Trabajo por tiempo indeterminado.
Temporada. Eventual. Plazo fijo. Periodo de prueba.

VIl.- SIMULACION Y FRAUDE LABORAL. Concepto. Prevencidn y represion del fraude.
Evasion fiscal: leyes 24.013, 25.323 y 25 345, '

VIll.- LA EMPRESA. La empresa, el establecimiento y la explotacion. Concepto. La
transferencia de la empresa y la situacién de los trabajadores. La cesién de personal.

IX.- TEORIA DE LAS OBLIGACIONES LABORALES. Derechos y obligaciones de
cumplimiento y de conducta en las distintas instancias contractuales. Poder de direccién.
Facuitad de alterar las condiciones del contrato. Requisitos. Ejercicio del poder disciplinario.
Controles personales.



X.- DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR. La prestacion del trabajo. Deber de
colaboracidn. Alcances. Trabéjés en horas extraordinarias. Derecho a peréibir‘ el salario.
Deber de fidelidad y de no concurrencia. Responsabilidad del trabajador por dafios
causados.

Xl.- JORNADA DE TRABAJO. Concepto de jornada. Excepciones en la ley de jornada.
Descanso semanal. Trabajo en sabados y domingos. Omisién de la obligacién de dar
descanso: efectos. Dias feriados y no laborables. Licencias especiales. Vacaciones. Plazos.
Pago. Acumulacion de vacaciones. Fraccionamiento.

Xil.- EL SALARIO. El salario y los beneficios al personal. Salario minimo vital y salario de
convenio. Sueldo anual complementario. Calculo. Adquisicion y pérdida del salario. Prueba
del monto y del pago. Medios, lugar y tiempo de pago del salario. Adelantos. Compensacion
y descuentos. Embargo. Privilegios.

Xll.- LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO. Distintos tipos de
suspension. Efectos sobre las prestaciones contractuales. Computo de la antigliedad. Los
deberes de prestacién y de conducta durante la suspensiéon. Suspensién disciplinaria y
suspension por causas econémicas. Requisifos generales y especificos. Plazos maximos.
Computo. Salarios de suspension. Despido indirecto por suspensiones, Suspensi()n
preventiva. o

XIV.- LA PROTECCION DE LA MUJER. Jornada y tipos de trabajo prohibidos. La mujer
embarazada. Licencia paga. Proteccidn contra el despido. Licencia por maternidad. La
enfermedad con motivo del embarazo y del parto. La situacion de excedencia. Despido por
matrimonio.

XV.- LA PROTECCION DE LOS MENORES. Edad minima para trabajar. Salarios y jornadas
de trabajo: ahorro obligatorio. '

XVI.- LA ENFERMEDAD Y EL ACCIDENTE INCULPABLE. Plazos pagos. R;aquisitos para
cobrar el salario. Monto. Periodo de reserva. Reintegro al puesto. Situacion de despido. La
indemnizacién por incapacidad absoluta. , '
XVIl.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido con causa. Requisitos. Injuria.
Concepto. Caracteres. Despido directo e indirecto. Despido por falta de trabajo. Requisitos.
Despido por quiebra. Despido en caso de transferencia de empresa. Despido del trabajador
en condiciones de jubilarse. Despido del jubilado. Despido sin causa. Efectos. Preaviso.
Concepto. Plazo. Forma. Licencia. Indemnizacion por falta de preaviso. Preaviso y quiebra.

Indemnizacion por despido. Indemnizacion por muerte. Ruptura anticipada del contrato a
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plazo fijo. Fallo CSJN: "Vizzoti". Renuncia. Requisitos. Disolucién por mutuo acuerdo.
Abandono de trabajo: formas y requisitos.
XVIIl.- RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. La libertad sindical. Distintos aspectos.
La tutela del art. 47 ley 23.551. Fallo Sala Civii Camara de Apelaciones Provincial:
"Dramasco”. Las asociaciones sindicales de trabajadores. Concepto. Estructura sindical:
principio de concentracuon sindical. Distintos tipos. La asociacion sindical con personeria
gremial. Derechos exclusivos. Asociaciones simplemente mscnptas Fallo CSJUN: "ATE". El
encuadramiento sindical y los convenios colectivos. Los delegados de personal y los
dirigentes gremiales. Proteccién especial en caso de despido (art. 52 ley 23.551). .
XIX.- CONFLICTOS COLECTIVOS. El derecho de huelga. Caracteristicas. Concepto de
huelga. La Constitucién Nacional. La huelga y otras medidas de accién directa. Distintos
tipos. Procedimiento para la solucidn de los conflictos. Fallos STJ: "ATE" y "ATSA".
XX.- LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO. Fallo CSJN: "Aquino". Recursos contra las
resoluciones de las comisiones médicas provinciales. Fallo CSJN: "Castillo".
XX!1.- EL CONVENIO COLECTIVO. Concepto. Distintos tipos. Celebracion ministerial.
Alcances. Ambito de aplicaciéon personal. Ambito de aplicacién territorial. Convenio colectivo
y acuerdos de empresa.
XXIt.- REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO PUBLICO. Zona de reserva de la administracion.
Ley de Empleo Publico. Decretos reglamentarios. Convenio Municipal de Empleo. Convenio
Legisiativo Municipal de Empleo. Estatuto del Empleado del Banco de Tierra del Fuegé.
Fallo STJ: "Correa". Negociacidon colectiva en el sector Publico - Ley 113. Ley de
negociacion colectiva docente- Ley 424. Estatuto Docente para los Niveles Inicial - Ley 631.
Fallo CSJN: "Madorran™.
XXIIl.- LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL. Competencia del Juzgado de Primera
Instancia del Trabajo. Reemplazos y subrogancias. Jurisprudencia obligatoria del Superior
Tribunal de Justicia. Potestades disciplinarias. Asuntos urgentes a tratar en la feria de los
tribunales ,
XXIV.- LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Acto administrativo. Nulidad y
caducidad. Actos administrativos de alcance general y los reglamentos. Recursos
administrativos. Reclamos administrativos. Amparo por Mora.
XXV.- LA HABILITACION DE LA INSTANCIA EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO LABORAL. Jurisprudencia. STJ: "Las Barrancas" "Morales", "Bellani",
"Santlllan" "Estrella" "Cantos", "Crisci" - CSJN: "Serra", "Gorodo" "Ramlrez" "Gyprobas™’,
11



XXVI.- CODIGO PROCESAL CIVIL, COMERCIAL, LABORAL, RURAL Y MINERO: *
XXVII.- CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. '
XXVIIi.- POLICIA DEL TRABAJO. Ley provincial ni 90. Recurso de apelacidn.

XXIX.- LIQUIDACIONES. Jurisprudencia STJ: "Escobar" y “Macias”.

XXX.- GESTION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL. Planificacién Estratégica Consensuada.

Normas de calidad de servicio y de gestiéon. Herramientas de liderazgo y manejo de perso-
nal.

Se podra tener a la vista material bibliografico (cédigos, doctrina y jurisprudencia).
Contaran con acceso a los sitios de Internet limitado a los que son de uso en el Poder
Judicial de la Provincia.

No se permitird el usc de ningln tipo de soporte informatico/electronic

VIERDARIO MUCHNIK

PRESIDENTE
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

JESSICANAME
ra de Superintandencie
nistracion

Admi
del sw;mr Tribunal de Justicle

- . - =~
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