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VISTO:  el  recurso  de  reconsideraci6n  interpuesto por  el  agente

Octavio Osiris Oviedo  a fs.  24/26  del expediente  STJ-SSA n° 37.086/13,  cara-

tulado "Oficial  1° del Jurgado Civil y Comercial n° 2 DJN s/llamado a concur-

so", contra la Resoluci6n STJ n° 71/13  que rechaz6 su inscripci6n por no cum-

plir con el requisito previsto en el punto 6 inciso "c" del reglamento de concur-
sos para el personal judicial que requiere un minimo de dos  cursos  aprobados

de la Escuela Judicial relacionados con el fuero en el que se concursa, y

CONSIDERANDO:

I.-                     El recurrente manifiesta que cumplia con el requisito exigido toda

vez que ademas de un curso aprobado en la Escuela Judicial (Taller de Trabajo

para rna justicia con perspectiva de genero), asisti6 a la conferencia "La premi-
sa factica en el juicio laboral" (dictada por el Dr.  Guillermo Penza en abril de

2011  y auspiciada por la Escuela Judicial), entendiendo que la misma debe ser

considerada como parte de la capacitaci6n destinada a los empleados judiciales

en tanto coincide con los objetivos de la Escuela Judicial.

Sostiene que los empleados judiciales no se encuentran en un pie

de  igualdad  frente  a la oferta academica de  la Escuela Judicial,  siendo  que  la

mayoria de los cursos que dicta corresponden al campo del derecho penal, por

lo que en los ultimos tres afros s6lo uno en el afro 2011  tuvo vinculaci6n con el

fuero civil y comercial. Que dicha situaci6n resulta ajena a los empleados dado

que el plan de  actividades de  la Escuela corresponde  al  Consejo Directivo,  al
Director y a los Coordinadores de la misma.

11.-                   Analizado el recurso, puede adelantarse que corresponde desesti-

marlo.

Si bien con el objeto de favorecer la mayor participaci6n posible

de agentes el Tribunal siempre ha adoptado un criterio amplio tanto en el c6m-



puto del plazo como en la relaci6n de los cursos con el fuero en el que se con-
cursa,  el  cumplimiento  del  requisito  exigido  por  el  inciso  "c"  del  punto  6  del

Reglamento de Concursos no puede hacerse extensivo a cualquier capacitaci6n,

sea esta de la misma Escuela Judicial o de cualquier otra instituci6n,  como ser

la jomada invocada por el recurrente.

La imposici6n normativa podra ser discutible y perfectible,  pero

tiene fundamentos por demas valederos -como la organizaci6n y orientaci6n de

la  capacitaci6n  en  funci6n  de  las  necesidades  del  servicio-  y,  encontrindose

plenamente vigente, debe acatarse.
Examinada la oferta academica de la Escuela Judicial, el Tribunal

advierte  que pudo  haber cumplido  con el requisito exigido y no  lo hizo,  pues

ademas del curso que aprob6 en el afro 2011 titulado "taller de trabajo para una

justicia con perspectiva de g6nero" (el que se encuentra relacionado a todos los
fueros)  se  dicta  en  el  segundo  semestre  del  mismo  afro  el  otro  curso  que  el

mismo recurrente menciona sobre "amparo, medidas autosatisfactivas, medidas

cautelares y nuevos procesos".

Por ello, el Superior Tribunal de Justicia,

RESUELVE:

No  hacer  lugar  al  recurso  de  reconsideraci6n  interpuesto  por  el


